Seite 1

51°20"N 12°25"0

www.munz-anwaelte.de

advofax. /2014

Mandantenservice der Anwaltssozietidt Munz Rechtsanwilte

Sehr geehrte Damen und Herren,
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Mit dem ersten advofax des Jahres 2014 begriiRen wir Sie mit aktuellen Informationen aus dem

Arbeitsrecht.

Aullerdem mdcehten wir Sie schon jetzt darauf aufmerksam machen, dass unsere Kanzlei Ende
April dieses Jahres umzieht, und zwar auf die andere Elbseite in das Preullische Viertel. Néhere
Informationen dazu finden Sie auf S. 3 des vorliegenden advofax. Selbstversténdlich werden wir Sie

rechtzeitig konkret in

Rechi, fu’/:

r. KerstiniRudolph

Neues im Arbeitsrecht 2014

von Rechtsanwiltin Dr. Kerstin Rudolph

Bekanntermaflen ist nach Antritt einer neuen Regie-
rung haufig mit Anderungen im Arbeitsrecht zu rech-
nen. Aktuell gibt es hier jedoch noch keine neuen
Gesetzesvorhaben, was sich sicherlich in nachster
Zeit noch &ndern wird.

Daher ist der Focus dieses advofaxes auf aktuelle
arbeitsgerichtliche Rechtsprechung gerichtet sowie
auf das immer wieder interessante Thema, wann
Dienstreisen als Reise— und wann als Arbeitszeit zu
betrachten sind.

Wann ist eine Dienstreise Arbeitszeit?

Dienstreisen sind haufig Bestandteil von Arbeitsver-
haltnissen. Dabei stellt sich die Frage, ob der Arbeit-
geber Dienstreisen anordnen kann, wie die Reise-
zeiten arbeitsrechtlich zu betrachten sind, ob der
Arbeitgeber die (iber die reguldre Arbeitszeit hinaus-
gehenden Arbeitszeiten voilstandig verglten muss
und ob der Arbeitnehmer verpflichtet ist, Dienstrei-
sen zu unternehmen.
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Verpflichtung zur Ubernahme von Dienstreisen

Sofern es ausdriicklich arbeitsvertraglich vereinbart
ist oder sich aus der Eigenart der vereinbarten T&-
tigkeit ergibt (z. B. AuRendienst), ist der Arbeitneh-
mer verpflichtet, Dienstreisen durchzuflhren. Der
Arbeitgeber ist aber nicht berechtigt, durch einseiti-
ge Anweisung den Inhalt der vereinbarten Arbeitsta-
tigkeit zu verandern.

Regelungen des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG)

Gem. § 3 ArbZG darf die werktagliche Arbeitszeit
grundsatzlich 8 Stunden nicht Oberschreiten. Sie
kann ausnahmsweise bis zu 10 Stunden verlangert
werden, wenn innerhalb von 6 Monaten im Durch-
schnitt 8 Stunden werktaglich nicht Uberschritten
werden. Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit
ist eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
11 Stunden zu gewahren (§ 5 ArbZG). Pausen, die
gem. § 4 ArbZG zu gewahren sind, werden nicht
gingerechnet. Auch die Fahrzeiten werden bei der
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Hochstarbeitszeit grundséatziich nicht beriicksichtigt,
Es muss also geklart werden, welche Zeit bei einer
Dienstreise tatsachlich Arbeitszeit ist.

Wegezeiten sind alle wahrend der Arbeitszeit, inner-
halb oder auRerhalb des Betriebsgeldndes aus be-
trieblichem Anlass unternommenen Wege innerhalb
der Gemeindegrenzen des Betriebsortes.

Reisezeiten sind alle unabhangig von der betriebli-
chen Arbeitszeit auf Anordnung des Arbeitgebers un-
ternommenen Reisen auerhalb der Gemeindegren-
zen des Betriebsortes.

Keine Wegezeiten sind die von der Wohnung des
Arbeitnehmers zum Arbeitsplatz benétigten Zeiten. In
dieser Zeit steht der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
nicht zur Verfiigung. Daven unberiihrt sind steuerliche
und Versicherungsfragen.

Sofern der Arbeitnehmer allerdings von seiner Woh-
nung zu einer aullerhalb des Betriebs gelegenen Ar-
beitsstelle fahrt, giit die Wegezeit, die Ober die norma-
le Wegezeit von der Wohnung zum Betrieb hinaus-
geht, als Arbeitszeit!

Reisezeit als Arbeitszeit

Reisezeiten sind dann als Arbeitszeit zu qualifizieren,
wenn sie z. B. Hauptleistungspfiicht des Arbeitneh-
mers sind (Berufskraftfahrer/Fernfahrer oder Taxifah-
rer bzw. Lokfihrer). Sie sind auch dann Arbeitszeit,
wenn sie Voraussetzung fur die Erbringung der Haupt-
leistungspflicht sind, insbesondere bei Aulendienst-
mitarbeitern.

Reisezeiten sind auch dann Arbeitszeit, wenn der Ar-
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beitnehmer wahrend dieser Zeiten Arbeitsleistungen
fur den Arbeitgeber erbringt. Dies ist z. B. dann der
Fall, wenn der Arbeitnehmer w&hrend einer Dienstrei-
se mit dem Zug oder Flugzeug oder als Mitfahrender
in einem Pkw arbeitsvertragliche Hauptleistungspflich-
ten erfilllen muss, z. B. das Fihren von Telefonaten,
das Verfassen und Versenden betrieblicher E-Mails,
die Bearbeitung von Akten oder Vorbereitung von Pra-
sentationen.

Sofern es dem Arbeitnehmer aber freigestellt ist wie er
diese Zeit nutzt, handelt es sich bei der Reisezeit um
Ruhezeit im Sinne des ArbZG.

Sofern der Arbeitnehmer im Rahmen der Dienstreise
einen Pkw selbst steuert, kann auch dies als Arbeits-
zeit gewertet werden, da bei den heutigen Verkehrs-
verhdltnissen die physischen und psychischen Anfor-
derungen an den Fahrzeugfiihrer sehr hoch sind. Vor-
aussetzung ist, dass die Pkw-Fahrt auf Anordnung des
Arbeitgebers erfolgt bzw. es fir die Durchfiihrung der
Dienstreise erforderlich ist.

-8ind also nach den obigen Ausflihrungen Reisezeiten

als Arbeitszeit zu qualifizieren, ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, bei Uberschreiten der hochstzuiassigen Ar-
beitszeit einen zusétzlichen Freizeitausgieich gem. § 3
ArbZG zu gewahren.

Verglitungspflicht fiir Reisezeiten

Ob Reisezeiten zu vergiten sind, ist unabhangig von
der oben dargestellten arbeitszeitrechtlichen Einord-
nung zu bewerten. Dies richtet sich nach den Rege-
lungen im Arbeitsvertrag. Eine Vergitung muss erfol-
gen, wenn die Reisetatigkeit die arbeitsvertraglich ge-
schuldete Hauptleistung des Arbeitnehmers darsteilt
(Taxifahrer, Lokfihrer, Reiseleiter) oder sie zwingende
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Voraussetzung fur die Erfillung der Tatigkeit ist (z. B.
Aufendienstmitarbeiter).

In den Gbrigen Fallen kommt es auf die arbeitsvertrag-
liche Regelung an. Zur Vermeidung von Streitigkeiten
ist dringend zu empfehlen, im Arbeitsverirag oder
einer Nebenvereinbarung hierzu eine verbindliche Re-
gelung zu treffen.

Zu Fragen in diesem Bereich stehen wir lhnen
selbstverstéindlich jederzeit gern zur Verfiigung!

Aktuelle Rechtsprechung

Entschidigungsanspruch bei Diskriminierung we-
gen Schwangerschaft

Nach einer Entscheidung des BAG v. 12.12.2013 (8
AZR 838/12) hat eine Arbeitnehmerin Anspruch auf
Entschadigung, wenn unter Versto® gegen das Mut-
terschutzgesetz (MuSchG) eine Kindigung ausge-
sprochen wird. Die Arbeitnehmerin war in einem Klein-
betrieb (weniger als 10 Mitarbeiter) tatig und teilte ihre
Schwangerschaft dem Arbeitgeber mit. Es bestand
besonderer Ktndigungsschutz nach § 8 MuSchG. Au-
Rerdem bestand ein Beschaftigungsverbot. Nachdem
festgestellt wurde, dass das Kind wahrend der
Schwangerschaft abgestorben war, musste sie sich
einem Eingriff im Krankenhaus unterziehen. Hieriiber
informierte sie den Arbeitgeber umgehend und teilte
auch mit, dass dann das Beschéftigungsverbot nicht
mehr besteht. Durch den Arbeitgeber wurde umge-
hend eine Kundigung ausgesprochen und noch am
gleichen Tag in den Briefkasten der Arbeitnehmerin
eingelegt.
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Das BAG beststigte die Entscheidung des LAG, der
Arbeitnehmerin eine Entschadigung in Héhe von EUR
3.000,00 zuzusprechen, weil sie wegen ihrer Schwan-
gerschaft vom Arbeitgeber unglnstiger behandelt und
daher wegen ihres Geschlechts benachteiligt (§ 3 All-
gemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)) wurde.

Streit um Vergiitungsanspriiche berechtigt nicht
zur Arbeitsverweigerung

Das LAG Schleswig Holstein hat am 17.10.2013 (5 Sa
111/13) entschieden, dass ein Arbeitnehmer, welcher
der Auffassung ist, er sei unterbezahlt, nicht das Recht
hat, deswegen die Arbeitsleistung zu verweigern. Er
muss die Abrechnung abwarten und kann anschlie-
Bend, wenn er der Meinung ist, die Vergiitung sei zu
gering, klagen. Ansonsten ist eine fristiose Kundigung
wegen Arbeitsverweigerung berechtigt.

News

Wir ziehen um!

Ab dem 28.04.2014 finden Sie uns in der Louis-Braille-
Str. 5, 01099 Dresden.

Alie anderen Kommunikationsdaten werden unveran-
dert bleiben.

Wir freuen uns, lhnen dann in einer kirzlich renovier-
ten Grinderzeit-Villa wieder zur Verfigung zu stehen.
In der Woche zwischen dem 21. und dem 27.04.2014
kann es umzugsbedingt zu Stérungen im Dienstablauf
kommen, grundsatzlich sind wir aber durchgangig er-
reichbar.

Wir informieren Sie fortlaufend Gber den Fortschritt
des Umzugs.
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